| Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Wojciecha Ketrzynskiego
w Ketrzynie

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Przyjete do realizacji w dniu 13.02.2024 r.

Ketrzyn 2024 r.



Podstawa prawna

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Wstep
Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby
wspotpracujgce ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony

matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty i osoby wspdtpracujgce ze szkotg i zawierajg

wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw oraz innych oséb prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg przez matoletnich innych zainteresowan
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure skfadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Oceny standardéw dokonuje dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik
co najmniej raz na dwa lata. Standardy podaje sie do publicznej wiadomosci.
Dokumentacja z ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego.



Objasnienie terminéw

1.
2.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspdtpracujgce ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem maftoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy,

2) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

3) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;
jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j,

4) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
dtuzszy czas,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.



7. Seksting — to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS
lub z wykorzystaniem rdéznych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
spotecznosciowych prywatnych tresci, gtdwnie zdje¢ lub filmow o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem
dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

10.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

|
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW ORAZ INNYCH OSOB PROWADZACYCH
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA, LECZENIEM, SWIADCZENIEM
PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU
LUB REALIZACJA ZAINTERESOWAN UCZNIOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/wychowankami - zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki - zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia

na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadajg przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ie nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby

posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem

lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego pochodzi osoba, o ktérej mowa w pkt. 4, nie

przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt.

4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,

osoba, o ktérej mowa w pkt. 5, sktada pracodawcy:

a) oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
(wart. 189a iart.207) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii,

b) oswiadczenie, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie czyndw zabronionych wymienionych w ppkt. a) ize nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu (innego uprawnionego organu lub ustawy) stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawododw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim

klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,



rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich

lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 - 7, pracodawca zatgcza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy

lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1)
2)
3)
4)
5)

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Politykg bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich

przestrzegania sktadane sg w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane

do umow o sSwiadczenie dziatalnosci wolontariackiej, praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczki.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone

W pracy z uczniami. Zasady bezpiecznych relacji s dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty.

Nalezg do nich:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

1)
2)

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczace konfliktow pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

Zznamiona:



3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajgce spojrzenie, niestosowne
zarty z seksualnym podtekstem, insynuacje, catowanie w policzek, obejmowanie,
komentarze na temat wygladu i ciata ucznia, ktére go krepuj3),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1) wzbudzaé¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),
2) obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
3) upokarzac (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),
4) naruszac¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty
o charakterze erotycznym).
4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie

i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

1)

7)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie i brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie i wdrazanie przez nie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych lub stabszych ucznidéw przez silniejszych.

5. Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkotg powinny:

1)

by¢ SscisSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla matoletniego
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote
wyjazdowe formy itp.),

by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na  portalach
spotecznosciowych),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,



4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe powinny by¢ organizowane z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione,

2) organizacja transportu i noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

3) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazddéw i wycieczek szkolnych,

4) przy organizacji noclegu/zakwaterowania brane pod uwage jest: pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych.

7. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna, wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie lub ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkdéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wifasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

8. Rodzice i opiekunowie prawni ucznidbw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom

prawnym.



ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU

MALOLETNEGO

1 Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1) Dyrektor szkoty:

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,Niebieskie Karty”,

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej Ilub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspédtpracy ze szkotg, sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policje,
w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczes$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich,

uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Pedagog i psycholog szkolny:

a)

b)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy domowej,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

c) jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

d)

e)

f)

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
pozostaje w kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego,

pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,



informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,
kieruje dziecko oraz rodzicéw do placdwek specjalistycznych,

wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie,

uruchamia procedure , Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta A”,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatgcznik

nrl),

m) opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego,

n)

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

3) Wychowawca:

d)

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 2),

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

uruchamia procedure , Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta A”,

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,
pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia dziecka
krzywdzonego,

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia,
dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekundw prawnych ucznidow do angazowania sie w dziatania
na rzecz ochrony matoletnich,

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong

przed zagrozeniami,

10



4)

5)

[) uzyskuje od rodzicéw/opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Nauczyciele:
a) przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
Ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia,
b) uruchamiajg procedure , Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta A”,
c) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.
Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
a) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byc
Swiadkami,
b) zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi

szkolnemu lub nauczycielom.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia matoletnich:

1)

2)

3)

4)

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

1)

Po przyjeciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

Jesli osobg przyjmujgcy zgtoszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniu wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy, np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwosé itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty (jesli

wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).
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Wychowawca lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzica/opiekuna prawnego lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Pedagog przy wspotpracy z psychologiem i wychowawcg opracowuje plan wsparcia dziecka
i rodzinny.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekunéw prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza
pracownika, ktdry jg przeprowadza.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
a) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa - dyrektor powiadamia policje
lub prokurature,
b) w przypadku zaniedbywania, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania go
w konflikt dorostych lub manipulowania nim - dyrektor powiadamia sad rodzinny

lub Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony

pracownika szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty
na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia
prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,
dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie
notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny

innego ucznia:

1)

2)

3)

4)
5)

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni tego dziecka.
Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do bezposredniej i natychmiastowej reakgji
na akty agresji i przemocy oraz przerwania agresji lub przemocy.

Nauczyciel bedacy swiadkiem agresji lub przemocy przeprowadza rozmowe z ofiarg i sprawca
przemocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zzycia, dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekundéw
prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem, ze sprawca/sprawcami
oraz z ewentualnymi Swiadkami w celu ustalenia: gdzie i kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwos¢ itd.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja), nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego incydentu. Jesli

problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia
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9)

dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktdw. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca klasy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i przyprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog, po zbadaniu okolicznosci zdarzenia, informuje o incydencie
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia z zaburzeniami i ucznia poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec chorego
ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

ledli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania nie

przynoszg zamierzonych skutkow, a akty agresji s czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

8. Procedura postepowania wobec ucznia bedgcego ofiarg przemocy seksualnej:

1)

2)
3)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato sie ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zgtosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z dzieckiem.

W miare mozliwosci pedagog/psycholog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, ktorego celem bedzie:

a) przedstawienie rodzicom form i okolicznosci krzywdzenia dziecka,

b) poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka

wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
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c) omowienie roli rodzica/opiekuna prawnego w podjeciu interwencji, w tym takze
wskazanie rodzicowi/opiekunowi prawnemu miejsc $wiadczacych pomoc i wsparcie
rodzinom dzieci pokrzywdzonych przestepstwem,

d) poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej,

e) ustalenie wspdlnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcia
przez szkote, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki).

4) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy ztozyc
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jednostce policji lub prokuraturze.
Zawiadomienie sktada dyrektor szkoty do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

5) Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

6) W przypadku popetnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka rodziny
nalezy zawiadomic takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme wniosku o wglad w sytuacje

rodziny/w sytuacje dziecka.

v

PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktdry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy

domowej, nalezy podja¢ nastepujgce kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzié¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjgé¢ i upewnié sie,
ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia
planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmédw
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku) ktéry

uwzgledniatby zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu
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5.

zaoferowad, a takze informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego
i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezelirodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania

lezy w kompetencji tych instytucji.

\"

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM

PRAWNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom
na zgdanie.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem: www.1lloketrzyn.pl
i wywieszone w widocznym miejscu oraz udostepnione w wersji skroconej uczniom.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg standardami kazdorazowo na poczatku

roku szkolnego.

Vi
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MAtOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc i obrazaé. Nie wolno krzyczec
na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci.
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Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazié.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

Vil
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Zasady:

1.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch itp.
Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnosé.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogga korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytgczyé Iub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac
go w torbie/plecaku/w wyznaczonym miejscu w klasie przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.
Powyisze zasady nie dotyczg sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz przebiegu
zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS itp.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania
sie np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.
Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
Powyisze zasady nie dotyczg wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.
W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
zazgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom,
jak i uczniom w czasie zajec.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkdow tej
osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania

z Internetu przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Procedury:

21. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustalié

sprawce oraz:

a) porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnié wsparcie psychiczne, porade),

b) porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

c) powiadomié¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

d) powiadomié¢ rodzicéw/opiekundw prawnych sprawcy o zajsciu, omowic¢ z nimi zachowanie
dziecka,

e) zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowanemu
i/lub sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,

dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog

po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwosci zawiadomienia policji.

22. Procedury postepowania w przypadku informacji o dostepie przez matoletniego do tresci

szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych:

1) W przypadku pozyskania wiedzy o tym, ze uczniowie majg dostep do tresci szkodliwych,

niedozwolonych, nielegalnych, niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace

przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia izycia, popularyzujgce ideologie

faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych) nalezy:

a) zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy
rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu) znalezione w Internecie
lub w komputerze dziecka; zabezpieczenie dowoddéw jest zadaniem rodzicéw
lub opiekunéw prawnych dziecka; w czynnosciach tych moze wspomagad ich przedstawiciel
szkoty posiadajgcy odpowiednie kompetencje techniczne,

b) podjac¢ dziatania majace na celu identyfikacje sprawcow,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) jesli sprawcami sg rowiesnicy — uczniowie tej samej szkoty czy klasy, dzieci sgsiaddw,
konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci
uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty:

a) w przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat jego
postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwos¢ prowadzonych przez niego dziatan,

b) dziatania szkoty powinny koncentrowac sie na aktywnosciach wychowawczych,

c) w przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii
dzieciecej) nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

a) dzieci - ofiary zdarzenia nalezy otoczy¢ opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

b) rozmowe z dzieckiem przeprowadza sie z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego,
z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt
z tresciami nielegalnymi moze miec bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike,

c) w trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiare dostepu do w/w tresci,

d) nalezy koniecznie powiadomié¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
i uzgodnic¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka,

e) dziatania szkoty w takich przypadkach powinna cechowac poufnosc i empatia w kontaktach
ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajgcymi wsparcia,

f) w przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbadac sposdb,
w jaki do niego doszto.

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do Srodowiska rowiesniczego ofiary —

w klasie czy szkole — nalezy podja¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych

z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe

dorostg, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwtocznie powiadamia policje.

Jedli kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi wywotuje u ofiary potrzebe

skorzystania ze specjalistycznej opieki psychologicznej, szkota organizuje odpowiednig forme

pomocy; decyzja o takim kontakcie lub skierowanie na terapie musi zosta¢ podjeta

W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
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23. Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w przypadku naruszenia

prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych

osobowych lub wizerunku dziecka:

1) W przypadku uzyskania informacji o naruszeniu prywatnosci dziecka poprzez nieodpowiednie

lub niezgodne z prawem wykorzystanie jego danych osobowych lub wizerunku nalezy podjac

nastepujgce kroki:

a)

b)

d)

gdy sprawcg jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy, uczniowie lub rodzice powinni
skontaktowac sie z dyrektorem szkoty, wychowawcg lub osobg odpowiedzialng
za koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczernistwem cyfrowym na terenie szkoty;
w przypadku gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych osdb trzecich,
rodzice powinni skontaktowaé sie bezposrednio z policjg i powiadomié o tym szkote
(zgodnie z Kodeksem karnym Sciganie nastepuje wéwczas na wniosek pokrzywdzonego),
w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego
z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony,
na ktorej udostepniony zostat wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS
itp.),

rownolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujgcych, ktdre zalezg od ofiary,
tj. haset i logindw lub koddw dostepu do platform i portali internetowych, tak
aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu naruszania prywatnosci; w dziataniu tym
powinna wspierac ucznia osoba dorosta,

jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary
badz w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan
i usuniecia ich skutkéw, takze tych widocznych w Internecie,

likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagacé
bedzie ingerencji w zebrane dowody, musi odbywac sie za zgodg policji (o ile zostata
powiadomiona); szczegdlnej uwagi wymagajg incydenty kradziezy tozsamosci w celu
postuzenia sie nig np. podczas zakupu towardéw online lub dokonania transakcji
finansowych; w tym przypadku nalezy skontaktowac sie ze sklepem lub pozyczkodawcy

i wyjasni¢ charakter zdarzenia; o czynach niezgodnych z prawem nalezy powiadomic

policje.

2) Identyfikacja sprawcy/sprawcéow:

a)

gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz potwierdzajg, ze sprawca

zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy je zabezpieczyé
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3)

4)

5)

b)

i przekazac¢ policji; w przypadku, gdy trudno to ustalié, identyfikacji powinna dokonac
policja,

w przypadku znanego sprawcy, ktéry jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota
powinna dazy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-

profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

a)

b)

nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczyé — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi — opiekg psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomié
o dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkéw dziatania sprawcy (np. usuniecie
z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostepu do konta w portalu
spotecznosciowym),

jesli kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej
i rodzicom, szkota powinna zapewnic¢ poufnosé dziatan, tak aby informacje narazajgce
ofiare na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane,

w przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary
mozna skierowac ucznia, za zgodg i we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

do placowki specjalistycznej np. terapeutycznej.

Gdy kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu

uczniow szkoty, nalezy podjgé wobec nich dziatania wychowawcze zwracajgce uwage

na negatywng ocene narazania na uszczerbek wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi — oraz

odpowiedzialnos¢ prawna.

Dziatania wobec sprawcdéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty:

a)

b)

gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu
zrodzicami - podjg¢ dziatania wychowawcze zmierzajgce do uswiadomienia
nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynéw, jakich dokonat; jednym
z elementdw takich dziatan powinno by¢ zadosc¢uczynienie osobie poszkodowanej,

celem tych dziatan powinno by¢ nie tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy
na temat wagi poszanowania prywatnosci w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego
postawy na prezentujgcg szacunek wobec cudzego wizerunku i prywatnosci, dziatania
takie szkota powinna podjg¢ niezaleznie od powiadomienia policji/sgdu rodzinnego,

dyrekcja szkoty powinna podjgé decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji,
biorgc pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie,
postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga; dobrym rozwigzaniem

jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego,
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d) gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg
wyrzgdzeniem ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice ucznia pokrzywdzonego

moga o tym powiadomic policje.

24. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez matoletnich

niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia:

1) W przypadku powziecia informacji, ze matoletni uczen utrzymuje kontakty z osobg dorosts,

2)

3)

4)

ktorej dziatanie zmierza do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow

seksualnych, sktonienie dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia, nalezy:

a) zidentyfikowac i zabezpieczyé w szkole, w formie elektronicznej, dowody dziatania
dorostego sprawcy uwodzenia (zapisy rozméw w komunikatorach czy na portalach
spotecznosciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail),

b) bezzwtocznie zawiadomic policje o wystgpieniu zdarzenia.

Identyfikacja sprawcy(-6w):

a) ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowacé samodzielnych dziatarn w celu
dotarcia do sprawcy, lecz udzielaé wszelkiego mozliwego wsparcia organom S$cigania
m.in. zabezpieczy(¢ i przekaza¢ zebrane dowody,

b) identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkoty.

Dziatania wobec sprawcéw ze szkoty/spoza szkoty:

a) nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajgcych bezposrednio do kontaktu ze sprawcs,

b) zadaniem szkoty jest zebranie dowoddw i opieka nad ofiarg i ewentualnymi swiadkami.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

a) w kazdym przypadku préby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu werbunku
do sekty lub grupy promujacej niebezpieczne zachowania, a takze rekrutacji do grupy
terrorystycznej - nalezy przede wszystkim zapewnié¢ ofierze opieke psychologiczng
i poczucie bezpieczenstwa,

b) w przypadku zaobserwowania zachowan ucznidw zagrazajgcych ich zdrowiu i zZyciu
(samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych) nalezy przede wszystkim
zapewnic ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa,

c) w przypadku powziecia informacji, ze zachowania te mogg by¢ inicjowane i wzmacniane
poprzez kontakty w Internecie, nalezy powiadomic rodzicow,

d) w trakcie rozmowy z dzieckiem prowadzonej z uwzglednieniem jego komfortu
psychicznego przez wychowawce/pedagoga/psychologa/pracownika szkoty, do ktdrego
dziecko ma szczegdlne zaufanie, nalezy uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje o sprawcy
i przekazac je policji; nalezy upewnic sie, ze kontakt ofiary ze sprawca zostat przerwany,

a dziecko odzyskato poczucie bezpieczenstwa,
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e)

wszelkie dziatania szkoty wobec dziecka powinny by¢ uzgadniane z rodzicami/opiekunami

prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

5) Dziatania wobec $wiadka/ow:

a)

b)

gdy zgtaszajgcym zagrozenie byt rowiesnik ofiary, nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe
i upewnic sie, czy nie potrzebuje on pomocy,

w razie potrzeby nalezy na terenie szkoty otoczy¢ swiadka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, a w razie koniecznosci poinformowaé rodzicdw/opiekunéw prawnych

Swiadka.

6) W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwodzenia dziecka do lat 15 —

obowigzkiem szkoty jest powiadomienie policji lub sadu rodzinnego.

7) W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie, w porozumieniu

z rodzicami/opiekunami prawnymi skierowanie ofiary na terapie do placéwki specjalistycznej

opieki psychologicznej.

25. Zasady i procedura postepowania w przypadku ujawnienia problemu sekstingu w szkole:

1) Formy sekstingu i zasady reagowania:

a)

b)

wymiana materiatow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku miedzy
dwojgiem réowiesnikdw; materiaty nie ulegty rozprzestrzenieniu dalej,

materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie oséb, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle; mtodziez traktuje materiat jako forme wyrazenia
siebie,

materiaty zostaty rozestane wiekszej liczbie oséb (bez wzgledu na intencje) i na tym tle
dochodzi do cyberprzemocy,

procedura interwencyjna wyglada inaczej w/w przypadkach,

ze wzgledu na mozliwe konsekwencje incydentu (rozpowszechnienie w Internecie
materiatow erotycznych prezentujgcych dziecko) i biorgc pod uwage delikatny charakter

sprawy, wszelkie dziatania nalezy podejmowac z zachowaniem catkowitej dyskrecji,

2) Identyfikacja sprawcy/sprawcéow:

a) ldentyfikacja sprawcy odbywa sie poprzez zabezpieczenie dowoddw (przesytanych zdjeé
czy zrzutéw ekrandw portali, w ktorych opublikowano zdjecie/zdjecia),
b) jesli  seksting nosi  znamiona przestepstwa  zwigzanego z  produkcjg

oraz rozpowszechnianiem materiatdw pornograficznych z udziatem osoby matoletnie;j,
nalezy przy tym przestrzegac zasad dyskrecji, szczegdlnie w Srodowisku réwiesniczym

ofiary,
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c)

w zaleznosci od formy incydentu sekstingu, jego zasiegu i nastepstw, identyfikacja
sprawcy bedzie miata charakter indywidualny. Identyfikacja sprawcy bedzie miata wieksze

znaczenie w przypadku sytuacji naruszenia prawa.

3) Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

a)

b)

w razie upublicznienia przypadku sekstingu w srodowisku réwiesniczym pierwszg reakcjg
szkoty i rodzicéw, oprdocz dokumentacji dowoddéw, powinno by¢ otoczenie opieka
psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan
wychowaweczych,

rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana
z uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka — ofiary sekstingu, z jego

poszanowaniem.

4) Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w srodowisku rowiesniczym, np. poprzez

media spotecznosciowe czy MMS wsréd ucznidw tej samej szkoty, klasy lub publikacje

na portalu spotecznosciowym, nalezy podjg¢ dziatania wychowawcze uswiadamiajgce

negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie sie 0sob, ktore go stosujg, na dotkliwe

kary.

5) Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty:

a)

b)

d)

dyrektor szkoty wzywa zidentyfikowanych matoletnich sprawcow sekstingu i przedstawia
im dowody ich aktywnosci,

szkota zapewnia wsparcie pedagogiczne i psychologiczne wszystkim sprawcom,
niezaleznie od negatywnych skutkdéw ich zachowan,

pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza rozmowe ze sprawcami w obecnosci ich
rodzicow/opiekunéw prawnych,

w przypadku opisany w punkcie 1) podpunkt a) dalsze dziatania, poza zapewnieniem
wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznej, nie sg konieczne, jednak istotne jest
pouczenie uczestnikéw zdarzenia, ze dalsze rozpowszechnianie materiatdow moze by¢
nielegalne i bedzie miato inne konsekwencje,

w przypadku opisanym w punkcie 1) podpunkt b) jesli niektére z materiatéw zostang
uznane za pornograficzne; dyrektor szkoty ma obowigzek zgtoszenia incydentu na policje;
wszelkie dziatania wobec 0séb uczestniczgcych w incydencie powinny by¢ podejmowane
W porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

w przypadku opisanym w punkcie 1) podpunkt c) niektdre z tego typu materiatdw moga
zostaé¢ uznane za pornograficzne, dyrektor szkoty ma obowigzek zgtoszenia incydentu
na policje; w sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowac

procedure dotyczgcy cyberprzemocy.
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6) Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny:

a) dokumentacja powinna zawiera¢ takie elementy, jak: opis przebiegu zdarzenia, osoby
uczestniczgce w zdarzeniu, zabezpieczone dowody, zastosowane Srodki wychowawcze
i dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz notatki stuzbowe cztonkdéw zespotu,

b) rekomenduje sie prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci uczestnikdw
oraz z zapewnieniem poufnosci przechowywanych i przetwarzanych danych,

¢) monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i zastosowaniu

Srodkow naprawczych.

26. Zasady i procedura postepowania w przypadku wystapienia prostytucji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktérej uczen byt swiadkiem czynnosci
mogacych mieé¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie
powinien powiadomic o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powiadamia wychowawce
klasy, ktéry powinien wezwac do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczeri/uczennica $wiadomie
lub nie dopuszczat sie czynnosci, ktore mogtyby by¢ uznane za prostytuowanie sie, powinien
wezwacd do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej mozna zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

lezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie
do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

W sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdw, dyrektor szkoty
powiadomig sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Jezeli postepowanie Swiadczgce o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat,
aniejest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa,

to postepowanie nauczyciela powinno by¢ zgodne z zapisami Statutu szkoty.
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8)

9)

10)

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych zgodnie
z art. 304 § 2 Kodeksu karnego dyrektor szkoty jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub policje.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala konieczno$é
podjecia dziatan z udziatem psychologa dzieciecego w celu zapewnienia opieki
nad uczniem/uczennicy, ktorzy swiadomie lub nie dopuszczali sie czynnosci, ktére mogtyby

by¢ uznane za prostytuowanie sie.

Vi

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego dotyczy:

1)

2)

zdobycia wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

prezentowania gotowosci do reagowania w sytuacji zagrozenia dobra dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji powinno odbywaé

siez

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykorzystaniem nastepujacych zasad:

w przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkote nalezy je zweryfikowad, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji,

pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi
w szkole oraz wspodtpracuje z innymi instytucjami i osobami np. kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym,

nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na $lady pobicia
dziecka, niechec dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu przy poruszaniu sie itp.,

wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia,

dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
o zachowaniu ucznia,

w razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych sie

dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
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. Potwierdzenie sygnatéw z innych Zrédet w celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest

krzywdzone, polega na przeprowadzeniu rozmowy z osobami z otoczenia dziecka (jego rodzicami,

rodzenstwem i nauczycielami uczagcymi rodzenstwo).

. Analiza zebranych informacji ma na celu diagnoze problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu

i analizie informacji nalezy ocenic¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka

odbywa sie zgodnie z procedurami postepowania opisanymi w rozdziale III.

. Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub zespotowi

interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale Ill.

. Do zadan szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu nalezga:

1) zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy,

2) podjecie wspdtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow,

3) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury),

4) objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami,

5) korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw
i nauczycieli.

IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest pedagog
szkolny.

Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczgce problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci, reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszac sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja,
sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbierajg opinie rodzicdw, opiekunéw prawnych i uczniéw
o rezultatach realizacji standardéw (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami), korzystajg w analizie i ocenie sytuacji z informacji
uzyskanej od wychowawcéw, nauczycieli oraz informacji pozyskanych ze Srodowiska lokalnego
i od instytucji wspotpracujacych ze szkota.

Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgcg problematyki przemocy i zagrozen.
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5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor szkoty raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

7. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg udokumentowane pisemnie.

8. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie standardéw

ochrony matoletnich.

X
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII
1. Imie i nazwisko dziecka, klasa
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

data dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

data dziatanie
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6. Forma podjetej interwenciji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka,
c) inny rodzaj interwencji

]I TN

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

Ketrzyn, dnia ..o

NOTATKA ZE ZDARZENIA

IMie NAZWISKO AZIECKA, KIS ....cvveeieiiieeiece ettt sttt ettt s e et sae st steeaesasersaesansaensensennn
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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